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BIENVENUE

Rencontre  des  Continents  est  une  organisation  d'Éducation  Permanente  et
d’Éducation Relative à l 'Environnement  qui  promeut le respect  de la diversité
sociale  et  culturelle,  la  solidarité,  l 'écologie,  la  justice  et  le  respect  du
vivant.

Sa  fi nalité  est  de  participer  aux  transitions  sociétales  en  contribuant  à
construire  des  alternatives  éducatives,  sociales,  culturelles,  économiques,
environnementales  et  politiques,  au  sein  desquelles  les  personnes  sont
actrices  -  individuellement  et  collectivement  -  de  leur  transformation  et  de
celle de leur environnement (local  et global) .

L’association  Rencontre  des  Continents  se  donne  pour  mission
d’accompagner  les  citoyen·nes  vers  une compréhension  plus  large  des  enjeux
politiques,  sociaux,  économiques,  culturels  et  environnementaux  du  monde
contemporain.

Sa  démarche ,  fondée  sur  l ’éducation  populaire  et  l ’approche  systémique,
s’ inscrit  dans  une  perspective  émancipatrice,  de  changement  social  et
d'équité  par  le  développement  d’une  citoyenneté  écoféministe,  active,
critique et solidaire.

C’est  en  se  proposant  comme  un  lieu  d’apprentissages  que  Rencontre  des
Continents  entend  s’ouvrir  à  l ’altérité  en  vue  de  susciter  des  rencontres,  des
espaces  de  réfl exion,  de  partage  de  pratiques  et  de  dialogue  à  travers
notamment :

 l 'animation
 la formation
 la sensibil isation
 la mise en réseau
 la  participation  et  l'organisation  de  rencontres,  d’événements,  de

conférences,  de débats,  …
 la création d'ouvrages et d'outils  pédagogiques

par et pour les personnes,  les organisations ou les collectifs  citoyen·nes.
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RdC DANS LA FORET

Notre  engagement  d’éducation  consiste  donc  à  nous  rendre  curieux.ses
d’autres  possibles,  d’autres  manières  de  voir,  de  penser  et  d’organiser  le
monde  en  dehors  des  logiques  du  marché,  de  la  compétitivité,  du  «toujours
plus»,  afi n  que  puissent  cohabiter  de  nombreux  mondes,  leurs  multiples
cultures  et organisations sociales.

Notre  métier  d’éducation,  qui  passe  souvent  par  la  porte  d’entrée  de  notre
assiette,  nous invite à agir à travers 7 dimensions  :

1  Construire  une  réfl exion  (penser,  concevoir,  analyser  effi cacement,
apprendre  à apprendre),  interroger  la manière  dont nous construisons  le
monde  et  nos  consignes  de  description,  promouvoir  une  pensée  de
l’interdépendance.  Nommons ceci  la dimension épistémologique .

2  Accroître  notre  sensibil ité,  étendre  le  domaine de  ce  qui  nous  aff ecte,
devenir  sensible  à  l ’état  du  monde  et  des  êtres  qui  le  peuplent.
Nommons ceci  la dimension esthétique .

3  Rechercher  ensemble  le  plus  adéquat,  le  plus  juste  pour  notre  santé,
celle  de  la  planète  et  de  tous·tes  ses  habitant·es.  Travail ler  nos  valeurs,
questionner  nos  comportements,  revoir  ce  qui  nous  importe.  Nommons
ceci  la préoccupation éthique .

4  Participer  concrètement  aux  alternatives  émergentes,  mettre  en
valeur  les  multiples  expériences  citoyennes  œuvrant  pour  une
alimentation  de  qualité.  Participer  au  mouvement  de  l ’agroécologie  et
soutenir  les  paysan·nes.  Nommons  ceci  la  dimension  citoyenne
engagée .

5  Construire  du  sens,  permettre  à  chacun·e  de  créer  plus  de  cohérence
dans  sa  vie,  de  l ’enrichir  de  nouveaux  l iens  et  de  nouvelles
appartenances,  partager  des  émerveillements.  Permettre  à  de  nouveaux
récits  de  se  déployer  :  des  récits  réenchanteurs,  des  histoires  de
partage,  d’ouverture,  de  dialogue  entre  les  êtres  humains  et  les  autres
êtres  vivants,  de  sobriété  heureuse,  d’humilité,  de  tendresse,  de
convivialité,  de  résistances  inventives.  Nous  avons  faim  aussi  de
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symboles  et  de  sens.  Nous  laissons  à  chacun·e  la  responsabil ité  de
nommer  cet  aspect  la  dimension  du  sens,  dimension  spirituelle,
philosophique,  poétique ou …

6 Mieux se représenter  l ’état  de notre société,  les défi s de notre époque
et  ses  enjeux  ainsi  que  les  manières  de  s’engager  pour  une  société  plus
respectueuse  de  la  vie.  Quelles  revendications,  quelles  résistances,
quelles  propositions  pour  une  société  plus  juste  et  des  vies  plus
résil ientes  ?  Quels  relais  collectifs  construire,  comment  s’organisent  les
mouvements  ?  Comment  renouveler  l ’art  et  trouver  le  moyen  de  vivre
ensemble,  de  rechercher  le  bonheur  individuel  dans  l ’harmonie
commune,  de construire le bien collectif  dont dépend le bien individuel  ?
Nommons ceci  la dimension politique .

7 Apprendre à faire collectif,  à  œuvrer  et apprendre  ensemble,  à s’ouvrir
aux  autres  et  à  créer  un  petit  î lot  dans  l ’archipel  des  changements  !
Comment  créer  nous-mêmes  des  innovations  sociales  répondant  aux
défi s  actuels  ?  Comment  vivre  aujourd’hui  dans  nos  activités  le
changement  que  nous  voulons  voir  dans  le  monde  ?  Nommons  ceci  la
dimension expérimentale .

Rencontrer  le « monde » par et dans notre assiette,  situer  notre assiette dans
le monde :  rencontrer  l ’universel  au sein du particulier.

Cette  attention  à  notre  alimentation  nous  permet  dès  lors  de  mieux
comprendre  les  caractéristiques  de  notre  société,  d’en  distinguer  les
fonctionnements,  les  règles,  l ’organisation,  et  de  comprendre  que  les
solutions  ayant  été  mises  en  place  sont  parfois  devenues  les  problèmes.
Notre  assiette  devient  dès  lors  outil  de  positionnement,  de  questionnement
politique,  d’ interrogation  critique  de  notre  façon  de  vivre  et  de  notre
société.

Construire  collectivement  un  autre  modèle  alimentaire  devient  dès  lors
œuvrer  à  un  autre  projet  de  société  :  d’autres  valeurs,  d’autres  pratiques,
d’autres sensibil ités,  d’autres  politiques :  d’autres  cultures  !

C’est  à  travers  notre  programme  de  travail  d'éducation  permanente  et
d’éducation  à  l ’environnement  et  en  s'appuyant  sur  4  champs  d’actions
principaux  –  détail lés  ci-dessous  et  dont  les  activités  sont  complémentaires
et  cohérentes  –  que  nous  souhaitons  construire  ensemble  ces  autres
possibles !

Les  activités  proposées  dans  notre  programme  sont  interdépendantes  et
s'articulent  entre  elles  pour  former  un  cycle  annuel  proposant  plusieurs
portes  d'entrée,  niveaux  de  sensibilisation  et  d’engagement  selon  les
publics  visés,  autour  de  la  thématique  de  l ’al imentation  durable,  avec  une
attention  accrue  aux  l iens  entre  alimentation  et  écologie,  santé  ou
dominations systémiques.
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LES ACTIVITÉS 
Les  nombreuses  activités  de  RdC  sont  possibles  grâce  au  soutien  de  fonctions  moins
visibles mais néanmoins  essentielles  au bon fonctionnement  de notre structure ou à  la
visibilité sans laquelle nous ne pourrions pas toucher notre public : 

 Fonctions de Support

A. Coordination  (Générale, pédagogique et Administrative et Financière)
B. Communication et diffusion

Plus concrètement, en 2023, les activités chez RdC se répartissent de la manière suivante :

 Formations à destination des professionnel·les

A. Passiflore –  Formation  « GOOD  FOOD »  pour  les  professionnel·les  du
secteur social-santé

B. Sureau – Formation « Ficelle et Potentia : la puissance de l’agir collectif ! »
C. Arbousier – Formation « Écologie depuis les marges »
D. Frêne –  Formation   à  la  demande   de  groupes  pré-constitués  au  sein

d’associations ou organismes divers
 L’alimentation durable au cœur d’Ixelles
 La posture de l’animateur·ice en alimentation durable

 Formations/animations à destination des citoyen·nes

A. Orme & Laurier – Cycles de « Cuisine écologique et politique »  
B. Mini-Bonsaï – Formations thématiques pour les volonterres RdC
C. Mélèze – Tournée des Possibles – Alimentation et économie sociale
D. Frêne –  Formation   à  la  demande  de  groupes  pré-constitués  au  sein

d’associations ou organismes divers

 Soutien à la dynamique des volonterres et du collectif

 La MER de RdC

A. Mise en réseau et accompagnement d’acteurs
B. Espace de sensibilisation
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Le  tableau  ci-dessous  reprend  un  récapitulatif  de  nos  principales  activités
réalisées en 2023.  Elles sont décrites   plus en détails  dans le document.

Principales activités réalisées par RdC en 2023

Activités Description Public cible
Nb

d’activités
réalisées

Nb
person

nes

Formations à destination des professionnel·les

A. Formation 
« GOOD FOOD » 
pour le secteur 
Social-Santé en RBC

«PASSIFLORE»

Cycle de formation pour
sensibiliser aux enjeux
écosystémiques et aux

alternatives à partir de notre
modèle alimentaire

Acteur·ices
éducatifs,

animateur·rices,
formateur·rices,
enseignant.es,

etc.

4 cycles de
4 demi-

journées
+

4 journées
compléme

ntaires

59

B. Formation « La 
puissance de l’agir 
collectif »

« SUREAU »

Cycle de formation pour
découvrir le jeu de la ficelle,

l'outil Potentia et la posture de
l'animateur·rice et sensibiliser
aux enjeux écosystémiques et

aux alternatives à partir de notre
modèle alimentaire

Acteur·ices
éducatifs,

animateur·rices,
formateur·rices,
enseignant.es,

etc.

1 cycle de
3 journées

20

C. Formation 
"Écologie depuis les 
marges"

« ARBOUSIER »

Cycle de formation pour
questionner les enjeux

écologiques à partir de l’apport
de visions dites « à la marge »

(entre autres depuis des groupes
marginalisés qui articulent les

enjeux environnementaux avec
les inégalités sociales et les

discriminations qu’iels subissent).

Acteur·rices
associatifs ou

citoyen·nes
engagé·es

1 cycle de
4 journées

20

D. Formations à la 
demande

« FRÊNE »

« L’alimentation durable au
coeur d’Ixelles »

Formation organisée dans le
cadre du CCAD d’Ixelles afin

accompagner les acteur·ices de
terrain et leur permettre le

développement de nouveaux
projets qui améliorent

l’accessibilité à une alimentation
Good Food à Ixelles.

Acteur·ices relais
de la commune

d’Ixelles

4 demi-
journées

14

« La posture de l’animateur·ice
en alimentation durabe »
Formation de 2 journées à

destination de professionnel·les
pour échanger autour de la

posture de l’animateur·rice en
alimentation durable

Professionnel·les 2 journées 12
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Formations / Animations à destination des citoyen·nes

A. Cycles de
« Cuisine écologique
& politique »

« ORME »
&

« LAURIER »

Cycle « Initiation »
6 soirées

Questionner son regard sur
l’alimentation, ouvrir sa réflexion

à une approche systémique de
l’alimentation et découvrir

comment penser une assiette
plus écologique, en adoptant de
nouveaux réflexes culinaires et

développant sa créativité.

Tout public 1 cycle de
6 soirées

13

Cycle « Approfondissement »
9 journées

Approfondissement des aspects
théoriques et pratiques abordés

dans le cycle Orme.

Tout public 6 journées
du cycle

22-23

15

3
journées/
8 du cycle

23-24

15

B. Formation 
d’animateur·rices / 
volonTeres de RdC

« MINI-BONSAÏ »

Exploration des pratiques de
cuisine en alimentation durable

Volonterres et
membres du
collectif RdC

1 séance 10

Partage sur la posture de
l’animateur·ice

1 séance 13

Formation à l’outil «Porteur·euse
de paroles»

1 séance 8

C. Tournée des 
possibles – 
Alimentation et 
économie sociale

« MÉLÈZE »

3 jours d'exploration pour
découvrir collectivement certains
enjeux de l’alimentation durable

et de l’économie sociale, en
questionnant les spécificités
socio-culturelles de la Région

Bruxelloise

Tout public Cycle de 3
journées

10

3.5. Animations et 
formations à la 
demande pour les 
citoyen·nes

« FRÊNE »

6 partenariats pour 40 journées
ou demi-journées d’activités

Tout public 6 partenaires

Soutien à la dynamique Volonterres et du collectif

A.  Lieux 
d’engagement et 
d’expérimentation

Animation dans les cycles de
cuisine écologique et politique

« Orme » et « Laurier »

Co-organisation et animation de
stands « à dimensions

expérimentantes et créatives »
lors d’événements .

Préparation et participation à des
mobilisations 

Volonterres et
membres du
collectif RdC

Une quinzaine de
volonterres pour
une dizaines de

propositions
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B. Espaces de 
rassemblements / 
rencontres / 
célébrations

 Chandeleur des 
Volonterres

 Fête estivale du collectif
(cette année à la suite

de l’AG annuelle)

Volonterres et
membres du
collectif RdC

Une trentaine de
personnes

C. Espaces de  
gouvernance 
partagée

 Assemblée générale 
annuelle

  « Mise au vert » du 
collectif

Grand collectif
RdC

Equipe et
membres de l’OA

Une  quarantaine de
personnes

14 personnes

La MER de RdC

A. Accompagnement
et mise en réseau

Acteur·ices
sociaux,

éducatif·ves,
institutions,

collectifs,
réseaux, …

12
dynamique

s

/

B. Espace de 
sensibilisation

Événements grand public Tout public 14 900
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LES FONCTIONS DE SUPPORT

COORDINATION

Les  missions  de  coordination  sont  indispensables  au  bon  fonctionnement  de
l’asbl et à la réalisation de l 'ensemble de nos missions.

La coordination générale s'occupe du suivi  et  de l ’accompagnement de toutes
les  missions,  de  la  gestion  de  l'équipe  et  des  diff érentes  instances  de
gouvernance  (CA,  AG),  de  la  représentation  institutionnelle  de  l ’asbl  auprès
des  pouvoirs  subsidiants,  de  la  recherche  de  moyens  fi nanciers  et  de  la
gestion quotidienne des infrastructures  et du matériel  de l ’association.

La  coordination  administrative  et  fi nancière  comprend  les  tâches  l iées  à  la
gestion  du  personnel,  à  tous  les  aspects  administratifs ,  ainsi  que   le  suivi  de
la  comptabil ité  et  de la  gestion fi nancière  des  projets  et  de la  structure  dans
son ensemble,  ainsi  que de la recherche de moyens fi nanciers.  

Nous  tissons  au  fur  et  à  mesure  une  synergie  entre  ces  2  postes  pour
construire  une  vision  globale  de  la  structure  qui  nous  permette  d’assurer  la
pérennité  de  nos  activités  et  un  cadre  le  plus  sécurisant  possible  pour
l’équipe permanente,  et de faire des choix éclairés  pour le futur.

COMMUNICATION ET DIFFUSION

Nous  constatons  depuis  plusieurs  années  l’augmentation  de  l ’ intérêt  des
citoyen·nes  et  des  institutions  pour  les  enjeux  autour  de  la  thématique  de
l'al imentation  durable.  Cette  préoccupation  sociétale  et  la  volonté
d’engagement  vers  une  transformation  du  système  alimentaire  actuel
s'accompagne  d'une  augmentation  impressionnante  d'informations  en  tout
genre  :  fi lms,  documentaires,  l ivres,  sites  web,  podcast,  brochures,
formations,  événements,  mobil isations,  articles,  dossiers,  études
scientifi ques,  campagnes d' information,  rapports,  outils  pédagogiques,  etc.

RdC  entend  permettre  à  un  public  sans  cesse  plus  large  ( grand  public,
citoyen·nes  et  acteur·rices  relais,  acteur·rices  émergent.es,  porteur·euses  de
projets  et  d’ initiatives  innovantes,  partenaires  associatifs  et  institutionnels
de  divers  secteurs  -  éducation,  transition,  santé,  culture,  social,
environnement,  alternatives,…-)  de  pouvoir  être  informé  sur  ces
thématiques,  sur  nos  activités  et  réfl exions,  sur  d'autres  initiatives  et
ressources en l ien avec ces thématiques.

Pour cela,  RdC s'appuie sur 4 principaux outils de communication :  

 Des envois de contenu par mailing (newsletter et newsfl ash)
 Un site Internet :  http://rencontredescontinents.be/
 Une diff usion de supports de communication papier
 Une page FaceBook

9

http://rencontredescontinents.be/


En 2023 :

 11 newsletters  et  10 newsfl ash  ont  été  envoyées  à  un large réseau  de
plus de 5000 contacts  abonnés.

◦ Une  liste  des  archives  est  disponible  et  les  documents  sont
consultables  en  l igne  en  permanence  ici  :
https://rencontredescontinents.be/Newsletter.html

 Moyenne de plus de 5.000 visites par mois
◦ Plus  de  250  articles  ont  été  rédigés ,  dont  de  superbes  "pépites".

Autant  de  contenu  pour  aller  plus  loin  dans  la  réfl exion  que  de
soutien à des initiatives locales !

◦ La  page  "récap  de  l 'off re  de  formations  de  RdC  en  2023"  a  été
consultée plus de 1200 fois 

◦ La  page  "emplois  qui  ont  du  sens"  a  été  consultée  plus  de  6500
fois

 De  nombreux  supports  papiers  ont  été  distribués  et  ont  permis  la
diff usion  d’informations  de  qualité  aux  citoyen·nes,  acteurs  et  actrices
de  l ’AD  et  curieux·ses  qui  sont  notamment  présent·es  lors  de  nos
formations,  animations,  événements,  mises en réseaux,  séances  d'info.

Globalement,  les  activités  de  communication  sont  en  constante  évolution
grâce  à  la  remise  en  question  périodique  et  le  lancement  de  chantiers
nécessaires,  l ’amélioration  de  la  qualité  des  contenus,  la  diversité  des
sujets et des plumes,  la régularité des envois.

Afi n  d’améliorer  toujours  plus  notre  communication,  nous  avons  demandé
l’appui de Cause Toujours,  qui s’ implique bénévolement dans le collectif.  Cela
nous  permet  d'être  conseillée  sur  certains  aspects  des  diff érents  chantiers
déjà  identifi és,  d'être  épaulée  pour  les  mener  à  bien  avec  les  diff érentes
pistes d'actions qui sont à mettre en œuvre.  

Pour  les  années  à  venir,  nous  souhaiterions  entreprendre  la  mise  en  place  de
plans  et  stratégies  de  communication  à  plus  long  terme.  Nous  souhaiterions
également  pouvoir  trouver  les  moyens  fi nanciers  de  lancer  et  traiter  un
grand questionnaire  pour sonder  les  lecteurs  et  lectrices.  Nous  souhaiterions
également revoir  notre site internet  pour le moderniser.
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LES  FORMATIONS  À  DESTINATION  DES
PROFESSIONNEL·LES

A. PASSIFLORE 
« FORMATION  GOOD  FOOD  POUR  LE  SECTEUR  SOCIAL-
SANTÉ  »

L’objectif  de  cette  formation,  réalisée  dans  le  cadre  d’un  marché  public  de
Bruxelles  Environnement,  est  de  permettre  aux  acteurs·ices  relais  du
secteur  du  social  et  de  la  santé  de  développer  de  nouveaux  projets  qui
améliorent  l’accessibilité  à  l ’alimentation  Good  Food  auprès  de  leurs
publics  en  RBC .  Les  cycles  de  formations  s’appuient  sur  une  approche
systémique  et  transdisciplinaire,  alternant  théorie,  pratique,  visites  et  mise
en projet.  

La  formation  et  l ’accompagnement  ont  l’ambition  de  s’adresser  à  une variété
d’acteur·rices  relais  cherchant  à  impulser  des  dynamiques  d’engagements,  de
réfl exions,  d’actions,  de  projets  auprès/avec  d’autres  personnes,  collectifs,
publics spécifi ques,  à partir  du thème de l ’al imentation.  Leurs cadres  d’action
sont  principalement  professionnels  et  leurs  secteurs  d’activités  touchent  de
près ou de loin aux enjeux sociaux et/ou de santé.

Mener  à  bien  ce  projet,  est  pour  nous  l ’ opportunité  d’aller  “un  cran  plus
loin”  dans  la  mise  en  œuvre  de  dynamiques  locales  d’actions  et  de
réfl exions  sur  la  transformation  collective  des  systèmes  alimentaires,  en
tenant  compte  des  spécifi cités  et  préoccupations  de  ces  publics  touchés
par les acteurs et actrices du secteur social et santé .

4 cycles de 4 demi-journées  ont  eu l ieu en 2023  et  ont  rassemblé  plus de 59
participant·es professionnel·les des secteurs social santé .  

4 séances  complémentaires  ont  permis  d’aller  plus  loin  sur  des  thématiques
plébiscitées  comme «  Comment  construit-on un  atelier  cuisine   ?  »,  «  Manger
bien  et  accessible  !  »,  «  Posture  et  méthodologie  de  l’animateur·rice  »  et
enfi n « Genre et Alimentation  ».

En 2023   :   

 Plus de 100 personnes  se sont montrées  intéressées par la formation,

 59 personnes ont été formées ,

 Une  très  grande  diversité  de  structures  ont  été  touchées  (maison
médicale,  hôpital,  asbl,  maison de jeunes,  épicerie sociales,  CPAS,…),

 Ces structures  sont réparties sur 14 Communes de la RBC .
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B. SUREAU  
«  FICELLE  &  POTENTIA  :  LA  PUISSANCE  DE  L’AGIR
COLLECTIF  »

Un  cycle  de  3  journées  de  formation  pour  travail leur·euses  du  monde
associatif.

Objectif   :  Penser  sa  posture  d’animateur·rice  et  partager ses  expériences,  ses
pratiques.  Mobil iser son groupe à partir  de la thématique de l ’AD.

 J1 :  « Jeu  de  la  fi celle  –  Dans  quel  monde  vivons-nous  ?  »  
Vivre  le  jeu  de  la  fi celle  et  découvrir  les  enjeux  qui  sont  derrière
le système agro-industriel  actuel

 J2 :  « Potentia  –  La  puissance  de  l’agir  collectif  !  »  
Vivre  le  jeu  Potentia  et  s’interroger  sur  les  dynamiques  entre  les
alternatives  dans le secteur de l ’AD

  J3  :  Posture de l’animateur.trice  »

Ce  cycle  de  formation  a  rassemblé  20  acteur·rices  du  monde  associatif
(acteurs  éducatifs,  de  plaidoyer,  animatrices,  formateurs,  coordinatrices  de
projets  citoyens,  etc.) .  Les  outils  présentés  sont  destinés  à  comprendre  de
manière  complexe  et  systémique le  système  alimentaire  actuel  et  à  favoriser
l'émergence,  le  renforcement  et  l'articulation  d' initiatives  citoyennes  de
transition.  I l  invite  à  se  poser  les  questions  suivantes  :  Quelles  stratégies
d'actions mobiliser  ?  Quel  rôle pouvons-nous jouer,  ici  et  maintenant,  pour un
monde  socialement  plus  juste  et  écologiquement  soutenable  ?  Comment
aborder  tout  cela  avec  nos  publics  ?  Quelle  posture  politico-pédagogique
adopter ?
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https://rencontredescontinents.be/formation-sureau-fi celle-et-potentia-
la-puissance-de-l-agir-collectif-1017.html   

C. ARBOUSIER  
«  ÉCOLOGIE DEPUIS LES MARGES  »

N.B.   :  Cette  proposit ion  de  formation  est  le  fruit  d ’un  processus  (réfl exif  et  d’act ions)
de  longue  date  (depuis  2019) ,  mené  conjointement  par  les  associations  init iatr ices  de
cette  dernière.  RdC,  Mycel ium  et  PAC  ont  réunis  leurs  ressources  pour  proposer  un
module de formation de plusieurs journées pour penser ensemble ce que nous est imons
être un nœud dans les  luttes écologistes contemporaines.

Durant  les  4  jours  de  la  formation  qui  a  accueill i  20  personnes  (citoyen·nes
engagé·es,  actrices  et  acteurs  relais  principalement  du  secteur  éducatif) ,
nous  avons  cherché  à  développer  une  vision  critique des  discours  et
pratiques  des  milieux  associatifs  et  militants  dans  le  domaine  de  l ’écologie
afi n d’encourager à complexifi er  nos visions stratégiques et nos pratiques.  

À  partir  d’une  gril le  de  lecture  des  rapports  de  pouvoir  et  de  dominations
systémiques,  nous  avons  étudié  ensemble  l ’apport  de  visions  minorisées  de
l’écologie.  Des  visions  produites,  entre  autres,  depuis  des  groupes
marginalisés  qui  articulent  les  enjeux  environnementaux  avec  les  inégalités
sociales et les discriminations qu’iels  subissent.

 Comment  les  féminismes  ou  les
mouvements  queers,  les  luttes
antiracistes  et  décoloniales,  les  luttes
populaires  et  sociales  peuvent
renouveler  fortement  notre  vision  de
l’écologie  et  éclairer  ses  angles
morts  ? 

 Comment  sortir  d’une  lecture
dominante  et  dépolitisante  des  enjeux
écologiques ? 

L’engouement  pour  ce  cycle  et  l ’envie  de  poursuivre  plus  en  profondeur  ces
questionnements  nous  permettent  déjà  d’envisager  un  nouveau  cycle  pour
2024.

https://rencontredescontinents.be/Formation-Ecologie-depuis-les-
marges.html   

D. FRÊNE  
FORMATIONS  À  LA  DEMANDE  POUR  LES
PROFESSIONNEL·LES

▪ « L’alimentation durable au cœur d’Ixelles  »

Cette formation de 4 demi-journées  a  rassemblé 14 participant·es .  

Elle  a  été  proposée  et  fi nancée  dans  le  cadre  du  Conseil  Consultatif  de
l’Alimentation  Durable  de  la  commune  d’Ixelles .  Elle  a  été  créée  de  toute
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pièce  en  suivant  les  principes  et  méthodologies  de  l ’éducation  permanente,
en  l ien  avec  la  thématique  de  l ’al imentation  Good  Food.  Cette  formation  a
été  pensée  pour  accompagner  les  acteur·ices  relais  de  la  commune  et  leur
permettre  le  développement  de  nouveaux  projets  qui  améliorent
l’accessibilité à une alimentation Good Food à Ixelles .

Le  projet  a  permis  au  public  ciblé  de  travail leur·euses  de  cantines
communales  et  de  travail leur·euses  du  milieu  associatif  de  terrain  ixellois  de
se  rencontrer  et  de  faire  connaissance  à  partir  de  la  thématique  de
l’al imentation comme porte d’entrée,  de faire émerger les représentations de
l’al imentation  du  groupe,  de  se  familiariser  avec  une  lecture  systémique  des
enjeux  du  système  alimentaire  mondial,  d’évoquer  leurs  réalités  de  terrain,
d’aborder  les  alternatives  existantes  et  de  réfl échir  à  la  manière  de  traduire
les idées  en actions concrètes  dans leurs pratiques de terrain  avec leur  public
sur le territoire ixellois.

https://rencontredescontinents.be/Formation-L-alimentation-durable-au-
coeur-d-Ixelles.html   

▪ «  La posture de l’animateur·ice en alimentation durable  » 

Cette formation de 2 journées  a  rassemblé une dizaine de participant·es .  

Elle  a  été  organisée  à  l ’ initiative  de  la  maison  de  l ’al imentation  durable  de
Liège  qui  souhaitait  répondre  à  un  besoin  des  professionel·les  de  structures
actives  sur  ces  thématiques  de renforcer  leurs  compétences  dans ce  domaine
précis.  

« Parler  de l ’al imentation durable à des publics issus de la diversité sociale et
culturelle  est  souvent  une  mission  délicate  qui  demande  du  temps,  de
l’écoute,  du  non-jugement,  de  la  fl exibil ité…  dans  une  société  complexe.
Comment  articuler  les  enjeux  écologiques  et  socioculturels  l iés  à
l ’al imentation  ?  Comment  donner  encore  du  sens  à  nos  processus
pédagogiques et via quels dispositifs  au-delà des freins observés  ?

Partageons  nos  points  de  vue  et  expériences  sur  ces  implications  et
questions  auxquelles  i l  n’est  pas  toujours  évident  de  se  positionner  en  tant
qu’animateur·ice  !  » 
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LES  FORMATIONS  /  ANIMATIONS  À  DESTINATION
DES CITOYEN·NES

A.ORME & LAURIER
« CYCLES DE CUISINE ÉCOLOGIQUE & POLITIQUE »

Cycles  à  destination  du  grand  public   :  pratique  culinaire  écologique  et
réfl exion autour de l ’élaboration d’un modèle alimentaire qui répond à la fois
à des critères  environnementaux,  de santé et de citoyenneté.

Chaque journée ou soirée de ces  cycles  se passe en deux temps :  un temps de
réfl exion  et  d’échange  sur  un  des  7  critères  d’une  assiette  «  écologique  »
(biologique,  locale,  sobre,  naturelle,  éthique,  de  saison  et  paysanne)  et  un
temps  de  pratique  dans  lequel  est  proposé  la  réalisation  de  recettes  autour
d’une proposition concrète d’assiette écologique.

Ces cycles  sont  également  un espace de formation  et  d'expérimentation  pour
nos animateur·rices  Volonterres.

https://rencontredescontinents.be/Cycles-Orme-et-Laurier-Cuisine-
ecologique-et-politique.html         

◦ ORME – Cycle d’Initiation -  6 soirées 

Un  cycle  de  6  soirées  s’est  déroulé  de  mars  à  juin  et  a  rassemblé  13
personnes issues du milieu associatif  et du grand public.  

Les  thématiques  abordées  lors  de  ce  cycle  se  concentrent  autour  d’une
proposition concrète d’assiette écologique avec :

 Soirée 1  :  Introduction au cycle et à l ’assiette écologique
 Soirée 2  :  les 7 critères d’une alimentation durable
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 Soirée  3  :  les  céréales  et  une  réfl exion  sur  ce  qu’est  une
alimentation dite naturelle  et brute

 Soirée  4  :  les  légumineuses  et  une  réfl exion  sur  ce  qu’est
une alimentation dite sobre et éthique

 Soirée  5  :  les  légumes  oubliés  et  une  réfl exion  sur  ce  qu’est
une alimentation dite paysanne et locale

 Soirée  6  :  la  réalisation  d’un  chef-d’œuvre  collectif  avec
comme  support  tout  ce  que  les  participant.es  ont  appris
jusque-là  et  une  réfl exion  sur  ce  qu’est  une  alimentation
dite biologique et de saison.  

◦ LAURIER – Cycle d’Approfondissement -  9 journées

Un  cycle  de  9  journées  s ’étend  d’octobre  à  juin,  un  samedi  par  mois,  pour
off rir  à 15 citoyen·nes  la  possibil ité de traverser les saisons en cuisine.

Entre  janvier  et  juin  2023,  nous  avons  proposé  les  journées  4  à  9  du  cycle
2022-2023  ;  et  entre  octobre  et  décembre  2023,  nous  avons  proposé  les
journées  1  à  3  du  cycle  2023-2024,  qui  ont  permis  d’aborder  les  thèmes
suivants  :

 Techniques de conservation et produits d’hiver
 Zéro déchets et organisation pratique
 L’assiette au microscope et le pain dans notre assiette
 Qualité paysanne
 Se nourrir   :  une science,  un art,  une magie
 Table d’hôtes  :  projet collectif  de fi n de cycle
 L’assiette écologique
 L’assiette au macroscope
 Épices et condiments.  
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B. MINI-BONSAÏ 
FORMATION D’ANIMATEUR·ICES / VOLONTAIRES DE 
RDC

Tout au long de l ’année nous proposons des  moments  formatifs  pour tous  les
membres de notre collectif  (au sens large).

Cette année,  voici  les moments qui ont été organisés  :  

 03  février  2023 :  Exploration  des  pratiques  de  cuisine  en
alimentation durable

Une  journée  de  formation  pratique  avec  des  professionnels  de  l’AD
(Damien Poncelet et Daniel  Cauchy) – 10 participant·es
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 27 mars 2023 :  Les postures de l’animateur·ice
Un moment  d’échanges  et  de réfl exion  autour  d’un aspect  fondamental
pour les animateur·ices/formateur·ices  – 13 participant·es

 13 mai 2023 :  Formation « Porteur·euse de paroles  » 
Une  journée  pour  découvrir  un  outil  phare  de  l ’éducation  populaire,
avec Sophie Wiedemann – 8 participant·es
https://rencontredescontinents.be/Formation-Porteur-de-paroles-mini-bonsai.html 

C. MÉLÈZE
« TOURNÉE DES POSSIBLES – ALIMENTATION ET 
ÉCONOMIE SOCIALE »

En  partenariat  avec  Déclic  en  perspective,  nous  avons  organisé  3  journées
d’exploration  pour  10  citoyen·nes  souhaitant  découvrir  collectivement
certains  enjeux  de  l’al imentation  durable  et  de  l ’économie  sociale,  en
questionnant les spécifi cités socio-culturelles de la Région Bruxelloise.

A  travers  ces  3  jours,  sous  un  format  itinérant,  avec  une  à  2  visites
d’alternatives  quotidiennes  construites  autour  des  diff érents  maillons  de  la
chaîne  alimentaire  (production,  distribution,  consommation,  …),  nous  nous
sommes données comme objectifs   :  

 D’explorer  l ’enjeu de l ’al imentation en région bruxelloise
 De stimuler votre capacité d’agir
 De faire découvrir  les principes de l ’économie sociale
 De faire rencontrer des acteurs  de terrain
 D’aborder  la  question  de  l ’al imentation  en  questionnant  les

spécifi cités socio-culturelles de la région bruxelloise
 D’appendre la cuisine écologique et politique par un atelier  pratique

https://rencontredescontinents.be/Formation-Tournee-des-Possibles-Alimentation-Durable-
Nouvelle-edition.html     

D. FRÊNE 
ANIMATIONS ET FORMATIONS À LA DEMANDE POUR 
LES CITOYEN·NES

En  2023,  6 partenariats  ont  été  menés  (multi-activités),  pour  former  et
sensibil iser aux enjeux systémiques en lien avec notre alimentation.

Certains  partenariats  ancrés  localement  se  nouent  et  s' inscrivent  de  plus  en
plus  dans  la  durée  comme  l ’épicerie  sociale  du  CPAS  d'Ixelles  o  uBruxelles
Formation,  d’autres  s’ajoutent  comme  celui  avec  la  BEES  Coop  et  d’autres
sont ponctuels.

 Bruxelles Formation
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Nous  intervenons  chaque  année  dans  le  cadre  d'une  formation  de
vendeur/vendeuse  en  magasin  bio  à  destination  d’un  public  de  jeunes
demandeur·euses  d’emploi.  
Au  premier  semestre  2023,  n ous  avons  réalisé  6  demi-journées  d’animation
AD  et  atelier  cuisine  pour  un  groupe  de  ±  10  jeunes  demandeur.ses
d’emploi .  Y  sont  abordés  les  bases  de  l’AD,  l ’assiette  écologique,  les
techniques  de  cuisine,  une  réfl exion  pour  réduire  la  consommation  de
protéines  animales,  les  aliments  locaux  et  de  saison,  la  sensibil isation  à
l'agroécologie,  la  question  paysanne  et  l 'aspect  systémique  de
l'alimentation…

 CPAS d’Ixelles   :  Groupe épicerie sociale
Ce  partenariat  qui  a  déjà  5  ans  vise  à  sensibil iser  deux  groupes  de
bénéfi ciaires  de  l ’épicerie  sociale  d’Ixelles  aux  enjeux  d'une  alimentation
durable.

Les  ateliers ,  qui  ont  l ieu  deux  fois  par  mois  pour  environ  8  personnes ,   se
déroulent  en  deux  temps  :  d’abord  un  moment  de  réfl exion  et  d’échange  sur
un  des  enjeux  de  l ’al imentation  durable,  ensuite  la  pratique  culinaire  en
réalisant  des  recettes  végétariennes  et  en  découvrant  par  l ’expérience  des
astuces  pour  pouvoir  repenser  son  alimentation  au  quotidien.  Les
participant·es  repartent  toujours  avec  les  recettes  réalisées  lors  des
rencontres.

 BEES Coop
Un  partenariat  se  relance  avec  la  BEES  Coop,  avec  laquelle  nous  avions
collaboré  à  ses  débuts,  principalement  dans  le  cadre  de  leur  souhait  de
s’ouvrir  aux  publics  de  la  diversité  sociale  du  quartier.  6  animations  pour  10
personnes  ont  été  réalisées  à  destination des  coopératrices,  coopérateurs  et
bénéfi ciaires  du CPAS de Saint-Josse.  

 CRABBE

Deux  journées  d’ateliers  de  cuisine  orientée  Alimentation  Durable  à
destination  des  participant·es  à  une  formation  en  maraîchage  ont  été
organisées.

 Nourrir le Quartier – Ixelles
Une  dynamique  qui  a  vu  le  jour  dans  le  cadre  du  Conseil  Consultatif  de
l’Alimentation  Durable  de  la  Commune  d’Ixelles  et  qui  a  pour  but  de  partir
des  besoins  des  habitant·es  pour  construire  un  programme  mêlant  activités
éducatives,  visites  et  ateliers  entre  acteur·rices  de  terrain  et  habitant·es,
pour  ensuite  lancer  et/ou  renforcer  des  projets  concrets  l iés  à  l ’al imentation
de qualité et son accessibil ité.

 Renforcer  (ou  pas)  les  liens  entre  les  diff érents  types  d’acteur·rices,
quel que soit  leur niveau d'implication,  envies ou besoins.  

 Donner  de  la  visibil ité  à  des  initiatives  existantes  (ou  les  renforcer)
et/ou permettre l ’émergence de nouvelles  idées ou impulsions.  

 Se  questionner  ensemble  sur  les  inégalités  et/ou  le  manque
d'accessibil ité  à  une alimentation  de  qualité,  et  sur  comment  agir  sur  la
situation.

Plusieurs  réunions  ont  été  organisées  avec  des  acteur·ices  de  terrain  et  une
série  d’activités  ont  été  organisées  en  2023.  Le but  est  de faire  connaître  les
lieux  de  rencontre  où  i l  est  possible  de  manger  de  la  nourriture  de  qualité  à
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moindre  coût,  et  de  faire  découvrir  des  initiatives  du  quartier  autour  de
l’accès à une alimentation de  qualité pour toutes et tous.  
Au  total,   une  dizaine  de  structures  ont  suivi  la  dynamique  (plus  encore  ont
marqué  leur  intérêt  pour  le  projet),  et  7  activités  ont  été  réalisées,  qui  ont
chacune rassemblées entre 10 et 20 personnes .

 Ateliers « Cuisine écologique » pour Rhizomes asbl

Rhizomes  est  collectif  citoyen  qui  a  ouvert  en  2018  «  Le  Café  Solidaire  »,  un
lieu  autogéré  ouvert  à  tou·tes,  un  espace  de  rencontres,  d’échanges,  et  de
discussions dans le quartier Volta à Ixelles.

En  2023,  i ls  ont  obtenu  le  soutien  de  «  Inspirons  le  Quartier  »  pour  organiser
des ateliers  de cuisine avec leur public et ont fait  appel à nous.  

"Nous allons vous inviter à vous questionner sur l 'alimentation avec nous.  I l
n'est pas toujours facile  de faire des choix lorsque l 'on fait  ses courses.  A quoi

faire attention? Quels  sont les défi s auxquels  nous faisons face en nous
alimentant? Quel  est l ' impact de notre nourriture sur la nature,  sur le  "Sud",  sur

les travailleur·euses?"

10  ateliers  d’une  demi-journée  sont  prévus.  Les  3  premiers  ateliers  ont  eu
lieu en 2023, les 7 suivants auront  l ieu en 2024. 
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SOUTIEN  À  LA  DYNAMIQUE  VOLONTERRES  ET  DU
COLLECTIF

RdC  s’est  toujours  donné  pour  mission  d’être  un  l ieu  d’expérimentations,
d’apprentissages  et  d’engagements  pour  les  personnes  désireuses  de  de
s’essayer  à  l ’animation  /  sensibil isation  et/ou  de  découvrir  nos  modes  de
gouvernance partagée.

L’objectif  est  de  construire  une  forme  de  petite  démocratie  contributive  à
l ’échelle  de notre  association  où  chacun·e  peut  contribuer  en  fonction  de ses
savoirs,  savoirs-faire,  et  savoirs-être.  Nous  ne  proposons  pas  de  tâches
directement  «  exécutables  »,  ne  nécessitant  pas  de  préparation  ou  de
réfl exion collective.  

Les  possibil ités  de  don-contre-don  s’organisent  au  niveau  individuel.  Pour  ce
faire,  nous  proposons  au  cours  de  l ’année  une  multiplicité  d’espaces
d’expérimentations et d’apprentissages pour s’engager bénévolement.

Tout  au  long  de  l ’année,  en  plus  des  moments  «  formatifs  »  (Mini-Bonsaï,
décrits  plus  haut),  nous  proposons  donc  des  lieux  d’engagement  et
d’expérimentation  aux personnes qui souhaitent cheminer à nos côtés   :  

 Animation  dans  les  cycles  de  cuisine  écologique  et  politique
« Orme » et  «  Laurier  »,  avec  le soutien des  personnes  responsables  des
cycles  pour  la  création  et  /ou  la  préparation  jusqu’à  la  réalisation  des
animations.
Cet  espace  permet  d’expérimenter  la  réalité  de  la  posture
d’animateur·ice et de se faire une expérience de terrain.  

 Co-organisation  et  animation  de  stands  «  à  dimensions
expérimentantes  et  créatives  »  lors  d’événements  grands  publics
(Jam’in  Jette,  Fête  de  l ’environnement,…).
Création  de  matériau  pédagogique  pour  aborder  avec  le  grand  public
les enjeux multiples l iées à notre alimentation.

 Préparation  et  participation  à  des  mobilisations  en  l ien  aves  nos
thématiques  :  Journée internationale des luttes paysannes,  Gratin  de la
Colère,  …

Nous continuons aussi  à  faire vivre le petit  et grand collectif  RdC à travers
des propositions variées :  

 Des espaces de rassemblements / rencontres / célébrations
◦ La chandeleur des Volonterres

Elle réunit  chaque année une trentaine de personnes et nous permet
de présenter  les  diff érentes  pistes  d’ implications  aux  personnes  qui
souhaitent  s’ impliquer  à  nos  côtés  et  bénéfi cier  d’espaces
privilégiés  pour  expérimenter  l’animation  d’ateliers  cuisine  ou
d’autres outils.  

◦ La fête estivale du collectif
Elle  se  veut  un moment  essentiellement  convivial  pour  créer  du  l ien
dans  l ’ informel,  mais  permet  aussi  de  faire  le  point  sur  les  activités
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proposées,  les  envies/attentes/besoins  de  nos  volonterres  afi n  de
faire évoluer  au  mieux  nos  propositions  d’engagement.  
Cette  année elle  a  eu l ieu à  la  suite de l ’assemblée générale  et  s’est
concentrée sur l ’aspect convivial.

 Des espaces de gouvernance partagée
C’est  une  opportunité  de  s’ impliquer,  de  comprendre  le
fonctionnement  de  notre  structure  et  les  dynamiques  à  l ’œuvre,  mais
aussi  de  développer  des  compétences  en  l ien  avec  les  responsabil ités
qui sont prises le cas échéant.  
◦ L’assemblée générale annuelle

Cette  année  nous  avons  eu  a  cœur  de  (re)mobiliser  fortement  et  de
faire  (re)vivre  le  collectif  qui  gravite  autour  de  RdC,  et  l ’objectif  a
été largement atteint   !  Nous avons accueill is  21 nouvelles  personnes
devenues  «  membres  eff ectif·ves  »  et  pu  renouveler  la  moitié  de
notre conseil  d’administration.   

◦ La « Mise au vert » du collectif
Une  fois  par  an,  l ’équipe  permanente  et  l ’OA  se  mettent  au  vert  le
temps d’un week-end pour aborder  ensemble des sujets  pour nourrir
et/ou  repenser  le  projet  de  RdC  (Vision   -  Principes  et  Valeurs  de
RdC),  répondre  à  des  besoins  de  la  structure  (Gestion  –
fonctionnement  de  l ’équipe,  ROI,  gouvernance…  ou  Terrain  –
volontaires,  méthodes  pédagogiques,  publics,  champ  d’action  etc.
-). .  Mais  c’est  aussi  un  moment,  toujours  riche  et  précieux,  pour  se
rencontrer  et apprendre à mieux se connaître.  

Les  volonterres  de  RdC  sont  une  force  vive  indispensable  de  RdC,  tant  pour
faire  vire  nos  activités,  pour  ancrer  et  enrichir  le  projet  citoyen  de  RdC,  que
pour dynamiser nos pratiques et nous permettre de faire collectif  (au sens  ou
nous  entendons  faire  société).  Pour  les  remercier  et  assurer  leur  formation
continue,  nous  leur  off rons  également  des  moments  de  formations  afi n  de
leur  permettre  de  bénéfi cier  de  leur  bénévolat  chez  nous  (voir  «  Mini-
Bonsaï  » détail lés dans les activités).

>>>>> Merci à tous·tes les personnes qui ont cheminé à nos
côtés encore cette année !  <<<<<
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LA MER DE RDC

Le  travail  en  réseau/partenariat  et  le  travail  de  «  Mise  En  Réseau »
(MER)  sont  au  fondement  de  la  charte  et  de  l ’objet  social  (réécrit  en
2016)  de  Rencontre  des  Continents  et  occupe  un  rôle  central  et  une
démarche permanente dans son action éducative et réfl exive.

Si  nous nous  situons  à  la  croisée  de l ’éducation  citoyenne,  de  l ’éducation  à  la
citoyenneté  mondiale  et  solidaire,  de  l’économie  sociale  et  solidaire,  de  la
promotion  de  la  santé,  de  l ’éducation  relative  à  l ’environnement,. . .  Notre
association s’ inscrit  dans  une démarche de création de synergies  et de mise
en  réseau  d’acteurs  et  d’actrices  associatifs ,  mil itants  ou  des  pouvoirs
publics  dans  le  champ  du  social,  de  l ’écologie,  du  socio-culturel,  de  la
cohésion sociale et de la promotion de la santé.  

Ces  synergies  ont  pour  fi nalités  de  développer  une  démarche
pluridisciplinaire ,  d’échanger  des  savoirs,  savoir-faire  et  savoir-être,
d' innover,  de  croiser  diff érents  types  de  thématiques  et  de  s’adresser  à  un
plus  large  public  en  tissant  un  réseau  d’acteurs  et  d’actrices  issu·es  de
diff érents  secteurs  (associatifs,  sociaux,  économiques,  culturels)  porteurs  de
projets éducatifs  ou d’initiatives locales visant des changements sociétaux.

Il  est  souhaitable  de  rapprocher  les  acteur·ices  habitués  des  enjeux  sociaux
et  ceux  des  enjeux  écologiques,  pour créer  de la  compréhension  mutuelle,  de
nouveaux  objets  d’études  et  de  nouveaux  points  de  vue  critiques.  Au  sein  de
cette  multitude,  nous  affi nons  et  renforçons  nos  spécifi cités
méthodologiques,  pédagogiques,  politiques  et  thématiques  et  nous  nous
singularisons  par  apport  aux  autres  associations,  pour  apporter  aux
collaborations  notre  vision  de  l 'engagement  et  ne  pas  refaire  ce  qui  existe
déjà.

Suite  à  une  évaluation  réalisée  par  RdC  auprès  de  ses  partenaires,  i l  en
ressorti  que RdC est reconnu pour son rôle de «  tisseur de réseau »   :

 Contribution  active  de  RdC  aux  groupes  de  travail  et  à  la  co-
coordination  et/ou  facil itation  des  réseaux  cités  pour  les  accompagner
et aider à leur structuration collective et démocratique   ;

 Rôle  rassembleur-fédérateur  et  impulseur  en  matière  d’action
collective  ;

 Création  d’all iances  :  rôle  de  mise  en  dialogue/convergence  de
diff érentes  organisations  portants  diff érentes  causes/enjeux  en  leur
sein ;

 RdC  est  un  des  artisans  de  coalitions  et  d’all iances  entre  l ’écologie
environnementale  et  l ’écologie  sociale,  que  ce  soit  au  niveau  des
argumentaires ou d’actions communes   ;

 Spécifi cité  de  RdC  de  posséder  les  savoirs,  savoirs-faire,  et  savoirs-
être,  pour  s’adresser  aux  publics  de  la  diversité  sociale  et  culturelle  et
une  attention  à  valoriser  les  perspectives  en  marge  de  l ’écologie
mainstream.  Notamment  pour  interpeller  sur  le  potentiel  oppressif  des
normes  et  standards  véhiculés  par  un  mouvement  en  faveur  d’une
« alimentation durable  »  ;
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 Adaptation  de  la  posture  de  RdC  en  fonction  des  publics  et  contextes
d’intervention/d’animation  ;

 Capacité  de  RdC  à  participer  dans  des  réseaux  très  distincts   :
institutionnels,  mil itants,  citoyens etc.

Comme  pour  le  reste  de  nos  activités,  nous  considérons  les  réseaux  comme
des  lieux  d’apprentissages  collaboratifs  et  de  compagnonnage .   Ce  travail
nous apparaît  toujours essentiel  car i l  nous permet de de   :

 Construire  des  interdépendances  et  des  complémentarités ,  mettre
en commun des réfl exions,  construire des all iances  à partir  de plusieurs
points  de  vue  critiques  (argumentaires  politiques,  cartes  blanches,
récits  utopistes),  partager de savoirs,  savoirs-faire,  et  savoirs-être.

 Rester  ouverte  sur  l 'extérieur  pour  rester  en  phase  avec  l’actualité,
les réalités  et problématiques de terrain,   et  les enjeux prégnants.  

 Réfl échir  sur  nous-même,  mieux  comprendre  nos  apports  et  garantir
nos  spécifi cités  dans  ces  réseaux,  mais  aussi  s’inspirer  des  techniques
et  manières  de  faire  (gouvernance,  méthodes  pédagogiques,
évènements…)  et  enrichir  nos  méthodologies  éducatives  et  de  les
partager avec d'autres groupes,  collectifs,  associations,  réseaux  ;

 Contribuer  à  renforcer  mutuellement  nos  luttes  et  résistances
créatives ,  de  « faire  mouvement  »,  en  donnant  plus  de  force/poids
(politique)  aux  mouvements  et  de  légitimité  aux  revendications  pour
peser  politiquement  davantage,  toucher  plus  de  citoyen·nes,
mutualiser nos forces,  renforcer  nos faiblesses   ;

I l  est  stratégiquement  important  pour  garantir  la  particularité  et  la  place  de
RdC dans le monde associatif  et  sur nos territoires d'actions.

A. MISE EN RÉSEAU ET ACCOMPAGNEMENT

En 2023,  RdC a (été)  mis en réseau (avec)  14  dynamiques diff érentes,  pour
un public essentiellement bruxellois.

La  situation  de  ces  dernières  années  continue  de  susciter  de  nombreuses
réactions  et  a  encore  amplifi é une tendance  à  la  création  ou  le  renforcement
de ponts et de l iens entre de nombreuses dynamiques.  

PARTICIPATION STABLE ET CONTINUE 
EN TERMES DE MISE EN RÉSEAU AU LONG DE L’ANNÉE 2023

 Stratégie  Good  Food  -  Membre  du  Conseil  Participatif  Good  Food  et
participation à divers GT issus du Conseil) .

 Agroecology In Action -  Implication  dans  le  GT  Bruxelles  et  suivi  du  GT
Féminisme).  

 Nourrir Bruxelles -  Co-pilotage  de  l ’organisation  de  la  troisième  édition
du festival .

 Conseil  Consultatif  de  l’Alimentation  Durable  à  Ixelles  (CCAD  XL)  –
Participation  et  mise  en  place  de  2  projets  de  terrain  soutenus  par  le
conseil
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 Mycelium  –  Membre  du  cercle  cœur,  participation  à   la  réfl exion
stratégique  globale,  à  des  rencontres  ponctuelles  et  à  l ’agora,  co-
construction  de  de  la  formation  «  Ecologie  depuis  les  marges  »  avec
PAC et appui à certaines  activités  organisées  par Mycelium.

 CréaSSA  -  Collectif  de  réflexion  et  d’action  sur  une  Sécurité  Sociale  de
l’Alimentation  -  Soutien  à  la  préparation  de  la  campagne  en  vue  des
prochaines élections.

 ReSAP  -  Participation  aux  réunions  de  réfl exions  pour  défi nir  la
stratégie  du  réseau  pour  les  années  à  venir  et  à  la  journée  de
mobilisation du 17 avril .  

 Collectif Rendre Visible l’Invisible -  Participation  au  GT  alimentation  pour
préparer  collectivement  la  journée  de  mobilisation  du  17  octobre
(Journée mondiale de lutte contre la misère)  et alimenter  la dynamique
et  les  réfl exions  avec  des  travail leur·euses  et  personnes  concernées
des  structures  suivantes  :  FDSS,  FIAN,  ATD,  Le  Pivot,  Équipes
Populaires,  Tele Services,  …

 Gratin de la colère -  Participation  à  l ’organisation  de  la  marche  contre  la
précarité  alimentaire  (réunions  de  préparation  et  mobilisation  pour  le
jour-J).  

 Tchack ! -  Participation  au  Comité  Orientation  pour  les  choix  éditoriaux
et  au  Comité  d’Animation  de  la  revue  Tchak  en  vue  d’organiser  des
activités sur la RBC.

 BAP – Brigades d’Action Paysannes
 Coalition  Climat  -  Participation  (quand  c’est  possible)  au  groupe  de

travail  «  Mobilisation  ».  C’est  notamment  via  la  Coalition  Climat  que
RdC,  avec  d’autres  acteurs,  représentent  aujourd’hui  la  dimension
“Agriculture et Alimentation”  au sein de ces mobilisations.

 Réseau Idée - Membre de l ’AG et participation ponctuelle  à certains GT 
ou événements.

 RABAD  -  Membre  de  l ’AG  (passif  depuis  2022  suite  à  la  modifi cation
offi cielle de la raison d’être du RABAD).

 Liens et implication dans des dynamiques locales:

RdC  tisse  depuis  des  années  en  région  bruxelloise,  et  au  sein  du  territoire
ixellois  (où  sont  situés  ses  bureaux),  des  l iens  entre  des  secteurs  qui  se
côtoient  parfois  peu  pour  les  connecter  les  uns  aux  autres  mais  aussi  tenter
de  les  impliquer  dans  la  co-construction  de  stratégies  de  transformation  des
systèmes  alimentaires  (au  niveau  des  politiques  publiques,  des  stratégies
associatives  et des actions de terrain).

En  particulier,  RdC  s’ implique  de  plus  en  plus  dans  des  dynamiques  locales
en  lien  avec  l’accès  à  une  alimentation  durable  pour  toustes  ou  aux
réfl exions  qui  lient  l ’alimentation  à  d’autres  thématiques  comme  la  santé
ou le social ,  comme par exemple  :

◦ Échanges  en  vue de la  création  d’une  maison  de l ‘al imentation/halle
alimentaire  dans  le  bas  de  St-Gilles  (avec  Groupe  One,  la  commune,
le CPAS et l ’épicerie  sociale)  ;

◦ Participation  à  la  journée  du  Plan  Social  Santé  Intégré  et  au
colloque de la Fédération Bruxelloise de la Promotion de la Santé   ;  
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◦ Participation à l ’événement annuel  des Cuisines de Quartier   ;  
◦ Contact  avec  la  Serre  à  Ixelles  pour  discuter  de l ’avenir  du  bâtiment

suite à la fi n de l ’occupation précaire   ;
◦ Échanges  avec  l’équipe  de  la  Maison  de  l ’al imentation  en  fi n  de

construction  sur  le  Champ  du  Chaudron  en  vue  de  créer  des
synergies quand le l ieu sera opérationnel   ;  

◦ Échanges  en  vue  de  mettre  en  place  des  activités  dans  un  nouvel
espace de logements sociaux à Evere.  

PARTICIPATIONS PONCTUELLES

Au-delà  du  réseautage  cité  ci-dessus,  nous  avons  continué  d’entretenir  toute
une  série  de  l iens  à  travers  nos  activités  avec  des  institutions,  structures  et
organisations dont voici  la  l iste pour 2023 :    

 Bruxelles  Environnement
 Service Public Francophone Bruxellois
 des CPAS (Ixelles,  Etterbeek,  Schaerbeek)
 des Missions Locales ( Ixelles)
 des communes ( Ixelles,  Saint-Gilles,  Schaerbeek,  Etterbeek,. . . )
 Centres  culturels
 le monde académique :  Labo Agroécologie de l ’ULB, UCL
 Bruxelles  Formation
 des Associations chez qu i nous eff ectuons nos animations
 des  réseaux  plus  militants  :  Réseau  Ades,  Acteurs  des  Temps

Présents,  Occupons  le  Terrai n,  Réseau  Transition,  Forum  des
Potagistes,  Réseau  de Soutien  à  l ’Agriculture  Paysanne  (ReSAP),  Les
soulèvements  de la terre.. .

 des  organisations  qui  travail lent  dans  le  champ  social  et  de  la
santé  :  FDSS,  Réseau  Wallon  de  lutte  contre  la  pauvreté,  Solidaris,
Mutualités Chrétiennes,  FBPS…

 des  associations  partenaires  :  Maison  Verte  et  Bleue,  Graines  de
Paysans,  Début des Haricots,  Canopea,  Humundi,  CNCD,  Coren,  FIAN,
SCI,  Agir  pour  la  Paix,  Quinoa,  Bruxelles  Laïque,  Terre-en-Vue,  Le
réseau  des  GASAP,  Worms,  Zero  Waste,  Association  21,  GRAC,
Fristouille,  Les  compagnons  de  la  Transition,  Maison  du  DD,
Présence  et  Action  Culturelle,  CADTM,  Magasins  du  Monde  Oxfam,
Financité,  SAW-B,  La  ferme  Urbaine  NOH,  le  Cham,  Actic,
Greenpeace,  L’Uzine  à  Uccle,  Déclic,  AsBean,  Les  petites  Cantines,
Cuisines  de  Quartier,  Nourrir  Bruxelles,  Kom  à  la  Maison,  AiA,  BAP,
MAP, FuGEA, Terre-en-Vue,  …

 des  acteur trices  économiques  innovants  ou  de  l ’accompagnement‧
(Groupe  One,  Crédal,  Coopcity,  Cabas,  Vil lage  Partenaire,  la  Smart,
Refresh,  Bees Coop, L’Usine,  Entre Nous,  Le Pédalo…).

B. ESPACES DE SENSIBILISATION

Le travail  de  mise  en  réseau  se  concrétise  notamment  par  la  participation  ou
l’organisation  d’activités  dites  «  de  sensibil isation  »,  telles  que :  rencontres
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thématiques,  projections,  forums,   conférences  et  débats,  ateliers  culinaires
participatifs,  tables d’hôtes,  etc.… 

La  majorité  des  activités  auxquelles  nous  participons  sont  mises  en  place  par
ou  avec  le  concours  d’autres  institutions  et  organisations.  Cependant,  nous
avons  également  développé  quelques  événements  propres  destinés  au  grand
public et/ou à notre public  de volontaires.  

Ces  espaces  de  sensibil isation  contribuent  à  informer,  sensibil iser  et
conscientiser  aux  impacts  de  notre  modèle  alimentaire  et  à  l ’élaboration
d’alternatives  collectives.  I ls  constituent  un  l ieu  d’échanges  où  le  désir  d’en
savoir  plus  (en  vue  d’une  conscientisation)  et  même  de  s’engager  (en  vue
d’une  activation)  s’exprime  et  trouve  des  éléments  pour  se  construire  par  le
biais  de  discussions,  d'outils  pédagogiques  adaptés,  d'ateliers  participatifs,
de rencontre d’intervenant·es  ou de personnes ressources  inspirantes…

Ces  actions  nous  permettent  de  toucher  de  nouvelles  personnes  et  de  nous
renforcer  en  interne  sur  certains  contenus  et  méthodes,  mais  également  de
faire émerger de nombreux projets.

En  constante  réfl exion  sur  les  espaces  de  sensibil isation  (ES)  au  sein  de  RdC,
nous  veil lons  à  clarifi er  la  fonction  qu’ont  ces  activités  de  sensibil isation
dans  notre  stratégie  générale  et  sur  le  sens  qu’elles  prennent  vis-à-vis  de
notre  métier  éducatif.  L’objectif  est  de  (re)clarifi er  le  fonctionnement
interne  vis-à-vis  de  ces  activités  (qui  les  preste?  avec  ou  sans  volontaires
dans  une  visée  d’expérimentation  éducative?),  leurs  rôles  au  sein  de  notre
organisation,  les  publics  que  nous  souhaitons  toucher,  les  partenaires  avec
lesquels  nous  souhaitons  travail ler  et  enfi n  décider  collectivement  à  quels
types de demandes d’espaces  de sensibil isation nous allons  répondre ou ceux
que nous allons  initier nous-mêmes.
Nous  continuons  également  la  tendance  prise  depuis  plusieurs  années  qui  va
vers  la  diversifi cation  des  thématiques  abordées  dans  nos  activités  qui  ne
sont plus spécifi quement centrés  sur l ’al imentation et/ou l ’agriculture ou les
systèmes alimentaires.  Tout l ’enjeu pour RdC est  donc d’essayer  de tisser  les
liens  entre  le  thème  de  l ’al imentation  et  ces  autres  thématiques  où
l’al imentation  n’est  pas  nécessairement  perçue  comme  centrale,  mais  avec
lesquelles nous identifi ons un l ien pertinent.

LES ÉVÉNEMENTS « GRAND PUBLIC »

En 2023, nous avons participé à 14 événements pour le grand public .

Forum  des  Alternatives  du  Festival  AlimenTerre ,  avec  SOS  Faim,  FIAN,
Oxfam  et  Quinoa.  2  Midi-débats  pour  approfondir  le  sujet  «  Manger  local,
nourrir  l ’extrême  droite  ? »,  déjà  abordé  en  2022  :  «  Comment  l ’extrême-
droite surfe-t-elle  sur  les  discours  écolos  ? »  et  «  Quelles  dérives  potentielles
des discours écologistes  ?  ».

https://rencontredescontinents.be/Midis-debats-Manger-local-nourrir- l-
extreme-droite.html
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Mobilisation   pour  la  journée  Internationale  des  luttes  paysannes ,  contre
l’accaparement  des  terres  en  général,  avec  cette  année  un  focus  sur
l ’agrivoltaïsme,  avec  Agroecology  In  Action,  Quinoa,  Le  réseau  des  GASAP,
Terre-en-vue et des dizaines d’autres associations.

https://rencontredescontinents.be/Journee-Internationale-des-Luttes-
Paysannes-a-l-aeroport-de-Liege.html

Semaine du Bio à  Ixelles  –  Stand avec  porteur  de  parole  et  des  dégustations
de tartinades végétales  avec la commune d’Ixelles,  le réseau des GASAP et  en
représentation des membres du Conseil  Consultatif  de l ’Alimentation Durable
d’Ixelles.

Rencontre-débat  «  Mobilisation  citoyenne  pour  la  transition
agroécologique,  quelles  stratégies  d’actions  et  d   ‘acteurs ? » ,  avec  Terre-
en-vue,  Canopea,  Occupons le terrain,  les Brigades d’action paysanne et FIAN

https://rencontredescontinents.be/Mobilisation-citoyenne-pour- la-transition-
agroecologique.html      

Soirée  d’ouverture  du  Festival  Nourrir  Bruxelles ,  avec  Nourrir  Bruxelles  et
AIA.

https://rencontredescontinents.be/Le-Festival-Nourrir-Bruxelles-est-de-
retour-3e-Edition-du-12-au-18-juin.html

Arpentage  et  conférence  autour  du  livre  «  Pour  une  écologie  pirate  »  de
Fatima  Ouassak,  dans  le  cadre  de  Nourrir  Bruxelles ,  avec   Quinoa,
Mouvement Présence et Action Culturelles et Mycelium.

https://rencontredescontinents.be/Le-Festival-Nourrir-Bruxelles-est-de-
retour-3e-Edition-du-12-au-18-juin.html

Gratin  de  la  colère   :  Marche  contre  la  précarité  alimentaire ,  avec
Cultureghem,  FIAN  Belgique,  Fédération  des  services  sociaux,  Kom  à  la
maison, Agroecology in Action, Nourrir  Bruxelles,  Rendre Visible l ’ invisible.

https://rencontredescontinents.be/Le-Gratin-de-la-colere-Marche-contre- la-
Precarite-Alimentaire.html      

Soirée  de  clôture  du  Festival  Nourrir  Bruxelles  et  débat  sur  la  Sécurité
Sociale de l’Alimentation ,  avec Nourrir  Bruxelles.

Débat  « Ecologie :  entre  progrès  et  conservatismes  ? »  dans  le  cadre  du
Festival des Libertés ,  avec PAC (Présence et Actions Culturelles).
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https://rencontredescontinents.be/Ecologie-entre-progres-et-
conservatismes.html      

Forum  « Les  mondes  agricole  et  écologiste  peuvent-ils  encore  se
parler ? »  dans  le  cadre  du  festival  Alimenterre ,  avec  Humundi,  Oxfam
Magasins du monde, FIAN Belgique et Quinoa. 

https://rencontredescontinents.be/Forum-les-mondes-agricole-et-ecologiste-
peuvent- i ls-encore-se-parler.html      

Matinée d’échanges autour de l ’écologie décoloniale ,  avec PAC.
https://rencontredescontinents.be/Les-matins-de-PAC-Ecologie-Decoloniale.html

Les  Rencontres  Social  /  Santé  /  Alimentation  à  Bruxelles ,  avec
Agroecology  In  Action,  FIAN  Belgium,  la  Fédération  des  Services  Sociaux,  la
Fédération Bruxelloise de Promotion de la Santé.

Forum annuel de Rencontre des Continents

I l  permet  de  déployer  une  thématique  choisie  devant  un  public  de  personnes
du  collectif  ou  nouvelles,  en  présence  d’intervenant·es  extérieures  qui
viennent nourrir  nos réfl exions.  

Cette  année i l  a  eu l ieu le  9  décembre.  Nous avions  décidé d’explorer  le  sujet
des  dominations  systémiques  (pour  la  deuxième  année  consécutive),  plus
précisément  le  sujet  de  l ’écologie  décoloniale,  emmené·es  par  Marie-Fidèle
Dusingize. 

Une  trentaine  de  personnes  ont  participé  à  l ’après-midi,  qui  s’est  terminée
par un moment convivial  et gourmand.

https://rencontredescontinents.be/Forum-de-RdC-sur- l-Ecologie-
Decoloniale.html  
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DANS LA MAISON DE RDC
L’année 2023 a été assez mouvementée pour l’équipe et le collectif  de RdC. 

Au  niveau  de  l ’équipe…  Élodie  (en  charge  de  la  coordination  administrative
et  fi nancière)  nous  quitte  en  mars.  Merci  à  elle  pour  son  engagement,  son
travail  minutieux,  son regard  décalé,  sa poésie et  toutes  les pail lettes  qu’elle
a disséminé dans l ’équipe et le collectif.

Elle  sera  remplacée  par  Mairead  qui  nous  a  off ert  sa  bonne  humeur  et  son
sourire en plus de ses compétences pour quelques mois.  Merci  à elle  !

Elle  sera  ensuite  remplacée  par  Aurélien  qui  nous  a  dépanné  pendant  un
temps,  pour fi nalement  nous proposer  de rejoindre  l ’aventure  pour  de bon à
la fi n de l’année…! Gratitude! On a eu chaud..   !  

Cédric,  notre  maître  en  atelier  cuisine  et  collègue  adoré  laisse  de  la  place  à
son  nouveau  rôle  de  papa  et  quitte  son  poste  chez  nous.  Merci  à  lui  pour
toute  son  attention,  sa  sagesse,  son  humour,  sa  gestion  mentale,  ses  délices
culinaires..  heureusement  qu’i l  garde  un  petit  pied  parmi   nous  quand  même
et qu’on le voit encore de temps en temps  !

Pendant  ce  temps,  le  poste  de  coordination  est  temporairement  repris  par
Émilie pendant l ’absence d’Olivia.  

Pas  facile  de  garder  le  cap  quand  ça  tangue  dans  les  fonctions  de  support   !
Mais  l ’équipe  se  sert  les  coudes  et  traverse  la  tempête.  Cette  situation  nous
invite  à  ralentir  un  peu  nos  activités  pour  prendre   soin  au  mieux  des  unes
des autres,  en tentant de préserver une bonne énergie.

Dans  le  CA,  plusieurs  membres  présents  depuis  de  nombreuses  années  (c’est
peu  de  le  dire   !)  remettent  leur  tablier,  mais  nous  laissent  avec  un  héritage
indescriptible en quelques  lignes,  de la  systémique à  l’ intell igence collective,
de  la  notion  d’autorité  à  l ’humour  toujours,…  Bon  vent  à  Daniel  et  Jean-
Phil ippe et merci  pour tout ce que vous nous avez apporté   !

De nouvelles  énergies  rejoignent  le  navire.  Luis,  volonterre  de looooooongue
date  s’essaie  à  ce  nouveau  rôle  ;  Jeremy  et  Louise  nous  font  le  plaisir  de
tenter  l ’aventure  !

Nous  les  célébrons  lors  de  notre  assemblé  générale  annuelle,  qui  a  aussi  été
une  belle  occasion  de  raviver  notre  collectif  en  accueillant  de  nombreuses
nouvelles personnes et de passer un beau moment collectif.

Cette  année  est  aussi  celle  de  la  remise  de  notre  Rapport  Général
d’Évaluation  pour  l ’Éducation  Permanente.  Une  belle  occasion  de  faire  un
bilan de nos activités  de ces  6 dernières  années,  et  de nous projeter  dans nos
envies  pour  le  futur…  Un  beau  chantier  mené  avec  brio  par  une  équipe  et  un
CA sur le pont vail le que vail le  !

Du  côté  du  collectif,  nous  avons  plus  que  jamais  besoin  de  repenser
collectivement  nos  cadres  de  fonctionnement,  les  l ieux  et  processus  de
décisions,  les  fonctions  et  rôles  de  chacun·e.  Ce  travail  est  en  cours  et  nous
avons bon espoir  de le voir aboutir  dans le courant de l ’année 2024.

Voilà  les  ingrédients  qui  ont  fait  passé  cette  année  2023 à  une vitesse  éclair,
tout en nous invitant à célébrer les richesses et la résil ience de l ’équipe et du
CA. On avance,  un pas après  l ’autre.. .
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L'ÉQUIPE DE PERMANENT·ES

En  2023,  l ’équipe  permanente  est  composée  de  8  personnes  et  comptabil ise
entre 5 et 6 ETP (selon le moment de l’année).

Sébastien KENNES  -  4/5 ETP [Poste ACS] - octobre 2008

Mise  en  réseau,  formations,  espaces  de  sensibil isation,
animations

associatives,  communication.

Olivia  SZWARCBURT  -  4/5  ETP  -  mai  2014  (en  arrêt  de
travail  depuis avril  2023)

Coordination  de  l'équipe  des  permanent·es  et  du
collectif,  coordination pédagogique des activités

Alice NORMAND  -  1 ETP -  février  2016

Communication,  suivi  de la formation Passifl ore

Cédric  HELLEMANS  -  3/10  ETP  -  avril  2016 –  octobre
2023

Animations associatives ‘diversité sociale et culturelle’ .

Louise DE COSTER  -  3/5 ETP -  avril  2018

Animatrice  et  formatrice  (notamment  cycle  Laurier  et
formation Passifl ore)

Émilie HAUZEUR  -  3/5 ETP -  mars 2020 

(Animations  associatives  et  soutien  à  la  coordination)
Remplacement  du  poste  de  coordination  depuis  avril
2023

Elodie  BEAUCHET  -  3/5  ETP  -  mars  2021  –  mars  2023,
remplacée par  Mairead ANDOUNET  -  3/5  ETP -  mars  2021
– octobre 2023, remplacée par 

Aurélien GIAMBONA  -  3/5 ETP – octobre 2023

Comptabil ité  et  fi nance,  gestion  administrative
quotidienne,  suivi  des demandes.

Baptiste VEROONE  -  3/5 ETP -  juin 202 

Responsable de la dynamique volonterres,  Formation

Line NUGYEN  -  3/5 ETP -  décembre 2021

Animatrice  et  formatrice  (notamment  cycle  Orme  et
formation Passifl ore)
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LE COLLECTIF
Famille  sociétale,  ou  société  familiale,  chez  RdC  la  manière  dont  nous
fonctionnons  est  au  centre  de  nos  préoccupations.  C'est  la  recherche  de
cohérence  entre  notre  lecture  du  monde  et  notre  gouvernance  interne  qui
guide  nos  pas  sur  ce  chemin  fortement  inspiré  par  la  sociocratie,  l 'holacratie
et l' intell igence collective.  

Le  modèle  que  l'on  choisi  et  éprouve  en  le  vivant  se  veut,  comme  la
bobinsana,  ce  petit  arbre  qui  vit  au  bord  de  l'Amazone,  avec  de  profonde
racines  et  un  tronc  souple  qui  danse  et  plie  dans  le  vent  et  la  pluie  et
toujours  se  redresse.  Nous  avançons  donc,  en  apprenant  par  essais-erreurs,
dessinant un modèle organique qui évolue toujours au service de notre raison
d'être  et  qui  accorde  une  attention  particulière  au  bien-être  des  humain·es
qui la font vivre.

LE CA

En  2023,  le  CA  connaît  un  changement  assez  conséquent  car  la  moitié  de  ses
membres est renouvelé.  

Le  nouveau  CA,  élut  lors  de  l ’assemblée  générale  du  30  juin  2023  est
composé de  :  

 Louise Balfroid
 Eleonore Barrelet
 Antoine Hermelin
 Cécile Imberechts
 Jérémy Paillet
 Luis Tinoco Torrejon

Les  circonstances  ont  demandé  une  très  grande  présence  de  cette  instance
qui était  d’habitude assez peu soll icitée telle quelle.

Merci infi niment à elleux pour leur soutien et leur investissement
pour soutenir ce beau projet commun.

GOUVERNANCE ET DYNAMIQUE COLLECTIVE

Depuis 10 ans déjà RdC s’est lancée dans la construction d’un fonctionnement
collectif  qui  lui  ressemble  et  qui  correspond  mieux  à  sa  vision  du  monde  que
celle des asbl classiques.  

Depuis  lors,  RdC a expérimenté un mode de gouvernance (structures,  rôles  et
responsabil ités,  systèmes  de  décisions,  de  pilotage  et  de  fonctionnement,
mobilisation  des  acteurs  et  animation  du  jeu  collectif)  inspiré  des  principes
d’intell igence  collective  et  de  gouvernance  partagée.  Cette  démarche,  plus
adaptée  à  la  réalisation  de  sa  mission  éducative  est  fondée  sur  la
transmission,  la  création  d’une  dynamique  collective  et  la  co-construction  du
projet  de  RdC.  Cette  dynamique  est  sujette  à  des  évolutions  en  l ien  avec
l’évolution  de  notre  structure  (tail le  de  l ’équipe,  évolution  de  nos  missions,
…). 
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Cette  année  nous  avons  acté  le  besoin  de  nous   d’atterrir  sur  un  modèle  de
gouvernance  qui  sera  le  refl et  de  ces  dernières  années  de  «  recherche  et
d’essais  ».  Nous  avons  décidé  de  lancer  un  appel  d’off re  pour  nous  faire
accompagner dans ce chantier  que nous espérons voir  aboutir  dans le courant
de l ’année 2024.

LES FINANCES

LE BILAN

L’ACTIF
 ACTIFS IMMOBILISES 800.00

 Immobilisations financières 800.00

VALEURS D’ACQUISITIONS NEWB 500.00

 CRÉANCES ET CAUTIONNEMENTS EN NUMÉRAIRE 300.00

 Créances à un an au plus 41,527.30

 CRÉANCES COMMERCIALES 3,642.86

SUBSIDE FOND 4S 360.00

BRUXELLES ENVIRONNEMENT 24,999.99

ACTIRIS 3,814.45

COMMUNE IXELLES 7,900.00

FORMATION RDC 610.00

CAUTION VERSES EN NUMERAIRE 200.00

 Valeurs disponibles
110,568.78

TRIODOS BE42 5230 8048 8554 110,174.04

CC B POST 192.32

CAISSES - ESPECES 202.42

 Comptes de régularisation 871.76

CHARGES A REPORTER 871.76

Montant total de l'actif 153,767.84

LE PASSIF
FONDS SOCIAL 47,428.39

FONDS AFFECTES POUR PASSIF SOCIAL 29,126.52

RÉSULTATS REPORTES (238.99)

RÉSULTATS PROVISOIRES 18,540.86

DETTES 106,339.45

Dettes à un an au plus 62,868.22

FOURNISSEURS 5,065.27

 FACTURES A RECEVOIR 12,310.12
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IMPÔTS 8,547.08

ONSS (11,649.32)

COTISATIONS SPÉCIALES 1,111.94

R2GULARISATIONS  SALARIALES 2,786.84

PÉCULE DE VACANCES 44,696.29

Comptes de régularisation 43.471,23

Montant total du passif 153,767.84

LES COMPTES DE RÉSULTATS 2023

LES CHARGES
LOCATION BUREAU (9,903.04)

LOCATIONS DE SALLE (2,077.75)

TRANSPORTS EN COMMUN (BUS, TRAIN, ETC) (269.67)

REMBOURSEMENT FRAIS DE TRANSPORT (267.40)

FOURNITURE DE BUREAU (620.95)

TÉLÉCOMMUNICATIONS & NTIC (814.44)

FRAIS DE PUBLICATION MONITEUR BELGE (157.42)

DUPLICATIONS, PHOTOCOPIE EXTÉRIEURES, ENCRES (1,629.54)

PETIT MATÉRIEL & ACCESSOIRES BUREAU (408.65)

MATÉRIEL INFORMATIQUE (118.48)

SECRÉTARIAT SOCIAL & AUTRES SERVICES SOCIAUX (6,920.94)

DÉFRAISEMENT VOLONTAIRES (1,760.00)

TRAITEUR, ALIMENTATION, BOISSONS, RESTAURANT (356.78)

FRAIS D'ACCUEIL (1,555.04)

FRAIS D'INGRÉDIENTS (3,860.19)

HÔTELS, HÉBERGEMENT (430.00)

DOCUMENTATION GÉNÉRALE & AGENCES DE PRESSE (125.90)

FORMATIONS POUR LE PERSONNEL (10.00)

AUTRES FRAIS POUR ANIMATION, FORMATION (1,637.05)

FRAIS POSTAUX (109.30)

ASSURANCE RESPONSABILITÉ CIVILE (390.85)

REPROBEL (151.37)

RÉTRIBUTION DE TIERS POUR FORMATION/ANIMATION (400.00)

RÉTRIBUTION DE TIERS INFORMATIQUE (1,258.99)

AUTRES RÉTRIBUTION DE TIERS & PRESTATIONS (3,902.25)

RÉMUNÉRATION BRUTE EMPLOYÉES (236,882.45)

PÉCULE DE VACANCES (23,395.88)

PROV. PÉCULE DE VACANCES (44,696.29)

REPRISE PROV. PEC. VAC. ANNÉE PREC. 39,071.30

ONSS (61,572.18)
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ASSURANCE ACCIDENTS DU TRAVAIL (3,556.62)

ABONNEMENT SOCIAL (354.00)

INTERVENTION FRAIS TRANSPORT DOMICILE - LIEU DE TRAVAIL (4,557.46)

MÉDECINE DU TRAVAIL & SERVICE MÉDICAL (1,034.19)

ECOCHEQUES (1,732.05)

COTISATIONS À DES ORGANISMES TIERS (FÉDÉRATIONS...) (347.94)

COTISATION A DES ASSOCIATIONS APPARENTÉES (830,00)

FRAIS BANCAIRES (172.02)

TOTAL DES CHARGES EN 2023 (379,023.76)

Les  charges  ont  augmenté  d’environ  38.028,38€  (+11,15  %).  Cette
augmentation  correspond  principalement  aux  indexations  salariales  pour
l’année 2023. 
À noter  que pour l ’exercice  2023,  les charges relatives  aux «  services  et biens
divers  »  de l ’asbl  sont  restées  au  même niveau  que pour l ’année 2022.  I l  n’y  a
chacune  augmentation  signifi cative  dans  les  charges  l iées  aux  cycles
d’exploitation.  

LES PRODUITS

SERVICES DE CONFÉRENCES ET DE FORMATIONS 28.445,33

DONS, LEGS ET SUBSIDES 366.264,91
PRODUITS DIVERS 3.026,40
TOTAL DES PRODUITS EN 2023 397.736,64

Rencontre  des  Continents  est  soutenu  par  Bruxelles  Environnement,  la
Fédération  Wallonie Bruxelles  -  Éducation Permanente,  Actiris  (poste ACS),  la
Commune d’Ixelles et le Fond Social  Maribel.  

L’ensemble de ces subsides représente 91,62% des produits de l’asbl  en 2023,
soit  une  augmentation  de  +  31,32  %  par  rapport  à  2022.  Cette  augmentation
est  principalement  due  à  la  fois  par  l ’ indexation  de  certains  subisdes
(Bruxelles  environnement,  FWB pour l ’éducation permanente).  Et  à la  fois  par
un  subside  ponctuel  de  la  commune  d’Ixelles  (CCAD,  21.000€)  ainsi  que  le
subside Maribel.  

L’augmentation  des  subsides  ont  pour  impact  une  hausse  de  26,14  %  des
produits  en  2023  par  rapport  à   l ’exercice  2022.  En  eff et,  le  montant  total
des  produits  est  de 397.736,64€  en 2023   pour  un total  de 315.317,35€ pour
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l ’année 2022. 

En  ce  qui  concerne  les  activités  de  formation,  nous  pouvons  constater  une
légère diminution (-5,5%) pour l ’année 2023.  

La  facturation  des  animations  menées  auprès  d’asbl,  de  CPAS,  de  communes,
ainsi  que  les  participations  fi nancières  des  personnes  inscrites  aux
formations de RdC représentent 7,15% des produits.

Enfi n,  les  produits divers  représentent  0,76 % des produits,  et  correspondent
aux  refacturations  de  charges  lors  des  animations  (achat  d’ ingrédients  pour
les ateliers  cuisines).

COMMENTAIRES SUR LE BÉNÉFICE

Cette  année,  le  résultat  de  l ’exercice  est  bénéfi ciaire  pour  un  montant  de
18.540,86 € .  

Ce  résultat  excédentaire  s’explique  par  l ’absence  prolongée  d’un  membre  de
l’équipe.  Cette  absence  de  6  mois  pour  l’année  2023  a  comme  conséquence
l’allégement du poste de charge «  Rémunérations  ».  
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RdC, EN 2023, C’ÉTAIT… 

Au niveau de la «  structure »

Cette  année  bien  chargée  nous  a  permis  de  mettre  en  évidence  des  besoins
de «  renforcement  » en interne à diff érents endroits.  

 Besoin  assez  urgent  d’atterrir  dans  notre  chantier  «  gouvernance »  our
redéfi nir  ensemble  les  l ieux  de  prises  de  décisions,  les  zones
d’autonomie,  les  moyens  et  niveaux  de  d’échanges  d’informations  au
sein de l ’équipe,  et avec le CA.

 Besoin de solidifi er nos «  outils de gestion et suivi  » en interne.

 Besoin  d’améliorer  progressivement  (est-ce  que  «  professionnaliser  »
est  un  gros  mot?)  notre  cadre  de  travail ,  nos  outils,  nos  moyens  pour
fl uidifi er  ou alléger  la  charge de travail ,  la  charge mentale ou la  charge
tout  court  (coucou  les  courses  pour  les  ateliers  cuisine  ou  les  caisses
de l ivres!)!

 Besoin  de  prendre  le  temps  de  repenser  ce  qui  doit  l ’être  dans  notre
off re  de  formations  qui  doit  nécessairement  évoluer.  Le  but  recherché
est  d’ identifi er  clairement  la  ou  les  spécifi cité(s)  et  le(s)  objectif(s)  de
chacune  de  nos  formations,  pour  ensuite  questionner  la  pertinence  de
notre off re globale.

 Besoin  d’atteindre  la  stabil ité  fi nancière  pour  assurer  la  pérennité  de
nos  activités  et  un  cadre  le  plus  sécurisant  possible  pour  l ’équipe
permanente. 

Au niveau des activités

De  façon  globale,  nous  continuons  à  tisser  les  relations  avec  nos  partenaires
associatifs,  institutionnels  et  plus  militants  pour  apporter  notre  pierre  à
l ’édifi ce  dans  l ’accès  à  une  alimentation  de  qualité  pour  toutes  et  tous,  en
tenant  compte  des  réalités  multiples  des  personnes  rencontrées  dans  nos
espaces d’animations et de formations.  

Les  activités  de terrain  de RdC se sont  enrichies  de nouvelles  perspectives  et
thématiques au fur et à mesure des cinq dernières années.

Citons  par  exemple   :  Les  questions  d’eff ondrements,  d’éco-anxieté,  d’égologie  /
L’articulation  justice  sociale  et  écologique  ?  /  Défense  de  la  nature  et  défense
du  droit  au  logement  ?  /  Comment  tenir  compte  de  la  diversité  culturelle  et
sociale de nos sociétés métissées en l ien avec les questions et luttes écologistes
?  /  Alimentation  et  questions  de  genre  et/ou  inégalités  sociales  /  Alimentation
durable  et  précarité  alimentaire  /  Écologie  et  luttes  antiracistes  /  Écologie  et
extrême droite / . . .

Deux  en  particulier  peuvent  désormais  être  considérées  comme
fondamentales  de  notre  ADN  :  « Genre  et  alimentation  »  et  «  Oppressions
systémiques  et  écologie  des  marges  ».  I l  nous  apparaît  désormais
indispensable  de  les  intégrer  progressivement  dans  l ’ensemble  de  nos
processus  éducatifs,  ainsi  que  dans  la  manière  dont  nous  entendons  faire
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collectif  et  nourrir  notre  débat  interne  sur  notre  point  de  vue  critique  en
tant qu’association.  

Nous portons donc une attention particulière à les déplier et les  amener dans
la  société  civile  (en  collaboration  avec  d’autres  acteurs  et  actrices),  toujours
en  faisant  le  l ien  avec  la  thématique  de  l ’al imentation  et  de  l ’écologie.  Cela
contribue  à  faire  exister  ces  champs de réfl exion  là  où i ls  ne  sont  pas  encore
présents  et  nous  permet  également  de  nous  questionner  et  de  cheminer  en
interne.  L’ intérêt  pour  ces  espaces  de  réfl exion  est  grand,  tant  au  niveau  du
« grand public  » que des acteur·ices relais.  

De  façon  plus  spécifi que,  nous  sommes  plus  que  jamais  convaincues  de
l’importance d’agir  à l ’échelon local,  dans les territoires  et les quartiers,  avec
les  personnes  qui  les  habitent.  Nous  nous  réjouissons  de  recevoir  de
nombreuses  demandes  qui  nous  amène  à  des  réfl exions  riches  et  des  projets
stimulants  dans  diff érentes  communes.   La  création  de  Conseil  de
l’al imentation  dans  diff érentes  communes  crée  également  de  réelles
opportunités  de travail ler  en ce sens.  

Nous  constatons  aussi  avec  enthousiasme  que  la  nouvelle  formation
Passifl ore  (Marché  public  GOOD  FOOD  à  destination  des  acteur·ices  du
secteur  social  /  santé)  est  très  bien  accueill ie  et  appréciée  des  personnes  qui
y  participent,  qu’elle  répond  à  une  vraie  demande  et  apporte  une  plus-value
aux  activités  portées  par  les  participant·es  de  retour  sur  le  terrain.  C’est  un
constat  encourageant  car  sa  création  a  demandé un engagement  et  un travail
conséquent  de  la  part  de  l ’équipe  pédagogique  et  a  d’ail leurs  permis  des
échanges  pédagogiques  très  riches.  Cette  formation  occupe encore  un  temps
de  travail  conséquent  de  notre  petite  équipe  pour  assurer  les  4  cycles
annuels.  

L  ‘année 2023 a  constitué  à  plusieurs  endroits  un vrai  défi  pour l ’équipe et  le
collectif.  Mais  la  résil ience,  la  capacité  d’adaptation  et  la  vivacité  de  ses
membres,  ainsi  que  leurs  compétences  nous  ont  permis  de  mener  à  bien  nos
activités.   Ces  incroyables  ressources  ont  été  particulièrement  précieuses  et
nous  permettent  de  tirer  des  apprentissages  de  ces  rebondissements  et  de
nous tourner  avec confi ance vers  2024. 

Un GRAND MERCI aux membres de l’équipe et de notre CA, de
notre collectif et à nos volonTerres qui continuent à faire vivre
notre métier et à partager notre lecture du monde pour encore
et toujours tisser la trame d’un modèle de société écologique,

convivial, et solidaire !
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